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PA SENASTE KONGRESSEN BESLUTADE KOMMUNISTISKA PARTIET att
vi ska arbeta for en helt individualiserad foraldraforsikring. Mammor och
pappor ska ha lika stort fordldraansvar och ddrmed ocksa dela lika pa forald-
raledigheten.

Orsaken ér att det ojamlika uttaget av fordldraledighet dr en av de saker
som mest bidrar till att upprétthalla den oréttvisa férdelningen av ansvaret
for barnen och det obetalda hemarbetet. Vi vet att den som dr hemma mest
ndr barnen ar sma ofta fastnar i att vara den som har mest koll pa allt fran
jympapasar och nagelklippning till foraldramoten och fodelsedagskalas. Och
denna néagon ér fortfarande nastan alltid en kvinna.

Sa lange kvinnor fortsétter att vara mer knutna till det reproduktiva gratis-
arbetet &n mén sd kommer kvinnans stdllning pa arbetsmarknaden ocksa att
vara samre. Bade for att vara val styrs av omgivningens forviantningar i ett
patriarkalt samhalle och for att arbetsgivarna tjanar pa kvinnors deltidsarbete
och otryggare anstéllningsformer. Och sa linge mannens arbetsgivare vet att
papporna kan 6verlata fordldraledigheten till mammorna kommer de ocksa
att indirekt kriava det, d&ven om det dar forbjudet. Kvinnors roll i hemmet och
pa arbetsmarknaden samspelar i en ond cirkel som uppritthaller underord-
ningen.

Ett exempel pa detta dr deltidsarbetet. Arbetarkvinnor kommer ofta in i yr-
keslivet pa deltidstjanster och fortsitter att jobba deltid efter att forsta barnet
kommer. Kvinnor i tjdnstemannayrken gar ner i arbetstid efter forsta forald-
raledigheten. I bada fallen forstarks konsuppdelningen i ansvaret f6r omsor-
gen om barnen eftersom maén séllan jobbar deltid, oavsett klasstillhorighet
och antal barn. Forenklat kan man sédga att ju fler barn en familj har desto
mindre jobbar mammorna, medan papporna jobbar mer nir barnen blir fler.

Ett annat exempel dr den del i fordldraforsidkringen som heter vard av sjukt
barn och som ger fordldrarna erséttning for utebliven 16n nir barnet dr sjukt
och inte kan vara pa forskolan eller skolan. Aven hir lever konsrollerna kvar
och kvinnor tar ut 63 procent av dessa varddagar.

Kravet pa en helt individualiserad foraldraforsdkring ifrdgasétter de har
ojamstillda strukturerna, bade i hemmet och pa arbetsplatserna, och ar dar-
for for oss ett av de viktigaste jamstélldhetskraven.

Ojamnt uttag

Egentligen ir forildraforsikringen redan individualiserad. Anda sedan for-
dldrapenningen ersatte moderskapspenningen for dver 40 ar sedan har for-
sakringen varit konsneutral och bada foéridldrarna har lika manga dagar till
sitt forfogande. 195 dagar som ersitts med knappt 80 procent av 16nen, for
att vara exakt. Och ytterligare 45 dagar som ersitts pa lagstanivan 180 kronor
per dag.



Men dnda sedan starten har det ocksa varit mojligt for den ena fordldern
att 6verlata sina dagar till den andra fordldern. En mdjlighet som har utnytt-
jats friskt av svenska pappor. Anda fram pa 1990-talet tog papporna bara ut
drygt tio procent av det totala antalet dagar och tjugo ar senare har de bara
kommit upp i 25 procent.

Och dessa 25 procent far andé verkligheten att se battre ut d4n vad den ér.
Pappor dr namligen foréldralediga pa ett annat sdtt ean mammor. I genomsnitt
ar papporna bara hemma i tre och en halv ménad under barnets forsta ar.
Det motsvarar 17 procent av de ersatta fordldradagarna. En fjardedel av pap-
porna tar inte ut en enda fordldraledig dag under barnets forsta tva ar. Och
det dr under denna tid som roller och rutiner etableras i den nya familjen.

Pappor tar generellt kortare perioder ledigt, upp till tre manader, for att
vara med sina barn. Néstan inga mén ar lediga ett helt ar. Och eftersom for-
dldrapenning numera betalas ut tills barnet dr tolv ar kan ledigheten litt pyt-
sas ut i samband med semestrar, jular och fotbolls-VM. En typ av
fordldraledighet som inte nodvéandigtvis ger pappan det 6vergripande ansva-
ret for omsorgen om barnen och hemarbetet.

Enligt statistiken &r alltsa mammor fortfarande mer fordldrar dn pappor.

Generos foraldraforsikring ger inte automatisk jaimstilldhet

I Sverige rdder det en ganska bred enighet om att det dr bra om pappor ér
hemma mer med sina barn under de forsta aren. Staten har genomfort re-
klamkampanjer for att locka papporna att ta ett storre fordldraansvar. Ni som
ar lite dldre minns sakert nér tyngdlyftaren Hoa Hoa Dahlgren poserade med
bebis pa armen. Olika regeringar har med hjilp av olika reformer forsokt
tvinga eller muta papporna att vara hemma.

Socialdemokraternas grej dr sa kallade pappamanader. 1995 infordes den
forsta pappaménaden som innebar att 30 dagar i forsakringen var vikt at var-
dera forédldern och alltsé inte laingre kunde 6verlatas till den andra. Denna
metod forbattrade statistiken nagot.

Den andra pappamanaden inférdes 2002. Nu blev det alltsa 60 dagar som
inte langre gick att 6verldta till den andra férdldern. Men i samma veva ut-
okades hela forsdkringen med lika manga dagar vilket innebar att kvinnornas
uttag inte minskade i samma utstrackning som minnens 6kade. Jamstalld-
heten gynnas alltsa inte sjdlvklart av en mer generds foraldraforsakring.

Faktiskt ar det enda som visat sig ge effekt att en storre andel av det totala
antalet dagar inte ldngre gar att 6verlata till den andra fordldern. Kanske dr
detta en svarsmailt sanning for oss som annars alltid maste kimpa for ut-
byggda socialforsakringssystem, men det gor det inte desto mindre sant.

Ekonomiska mordtter fungerar daligt for att 6ka jamstdlldheten i fordldra-
forsdakringen. Detta forklarar ocksa hogerregeringens fiasko med att infora



en jamstalldhetsbonus i fordldraférsikringen. Bonusen som inférdes 2008
har haft 1ag effekt trots att de fordldrar som delar lika kan f& 6ver 13000 kro-
nor extra pa ett ar.

Under rubriken alliansregeringens familjepolitik maste ocksa vardnadsbi-
draget ndimnas. Bidraget infordes 2008 som en eftergift &t Kristdemokraternas
familjekonservativa linje och innebir att den som inte har sina barn i offent-
ligt finansierad barnomsorg kan fa 3000 kronor i manaden for att sjilv ta
hand om dem pa heltid. Det dr knappast ndgon 6verraskning att 6ver 90 pro-
cent av de som soker vardnadsbidrag dr kvinnor, de flesta med lag utbild-
ningsniva. Vardnadsbidraget syftar till att 1dsa in unga kvinnor med dalig
forankring pa arbetsmarknaden i nédstan obetalt hemarbete och gora dem be-
roende av en partners inkomst. Darfor ar vardnadsbidraget pa alla sitt ett
steg i fel riktning.

Nu har vi bytt regering och darfor ar det aterigen pappamanaderna som ér
pa tapeten. Socialdemokraterna lovade redan i valrorelsen en tredje pappa-
mdnad och S-MP-regeringen planerar att komma med ett sadant forslag se-
nare i ar.

Folkpartiet dr det enda borgerliga parti som dr for en tredje pappamanad,
de andra allianspartierna och Sverigedemokraterna ar emot. Kristdemokra-
terna och Sverigedemokraterna vill dessutom ta bort de tva pappamanader
som redan finns. V vill precis som vi se en helt individualiserad foraldrafor-
sakring och hotar darfor att sinka regeringens forslag.

Men loneskillnaderna da?

Maénga hévdar att 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén ér den storsta
anledningen till det ojamlika uttaget av fordldraledighet. Eftersom forsak-
ringen bara ger knappt 80 procent av din 16n sé forlorar familjen som helhet
nagra hundralappar i ménaden pa att den som tjanar mest ar hemma.

Men i forédldraforsakringens barndom var ersittningsnivan som i flera
andra socialforsdakringar 90 procent och da var det forsvinnande fa mian som
var fordldralediga. I dag finns det ocksa i manga kollektivavtal ett tilligg som
tillsammans med fordldrapenningen fran Forsakringskassan ger 90 procent
av 16nen under en stor del av forédldraledigheten.

Om vi ska hitta ekonomiska orsaker till att kvinnor tar ett huvudansvar for
foraldraledigheten sa dr det nog snarare kvinnors, och sérskilt arbetarkvin-
nors, samre forankring pa arbetsmarknaden. For LO-kvinnor &r deltidsarbete
och tidsbegrinsade anstdllningar vardag. Nar ett nyblivet foraldrapar ska pla-
nera forialdraledigheten édr det klart att valet ldttare faller pa den som har den
mest osdkra anstéllningsformen. Statistiken visar att foraldrar med eftergym-
nasial utbildning ar bdttre pa att dela pa fordldraledigheten, vilket delvis kan
bero pa en béttre forankring pd arbetsmarknaden fo6r bada forildrarna.



Men hur vi 4n anstrianger oss for att hitta ekonomiska aspekter av det ojam-
stallda fordldraskapet sé ricker inte det. Den huvudsakliga anledningen till
det ojamlika uttaget av fordldraledighet édr inte ekonomi. Huvudorsaken sta-
vas konsroller.

Forsakringskassans egna analyser visar att lingden pa din foraldraledighet
avgors av om du dr man eller kvinna, inte av hur hog inkomst du har eller
hur stor andel av hushéllets sammanlagda inkomst du drar in.

Det handlar om att bryta stukturer

Allt detta talar for att fordldraforsidkringen maste individualiseras dven i
praktiken. Fordldraskap kan inte overlatas och vi maste bryta de strukturer
som ger kvinnor ett oproportionerlig stort ansvar for barnen. Vilket i sig fors-
tarker de ojamstéllda villkoren pa arbetsmarknaden och den oréttvisa for-
delningen av det obetalda hemarbetet. Ett ojamlikt uttag av férdldradagar
paverkar ocksa kvinnors redan hért pressade pensioner negativt.

Jag sa tidigare att en mer generds foraldraforsdkring inte nodvandigtvis
gynnar jamstédlldheten. Just pa grund av de normer och férvantningar som
omger méns och kvinnors fordldraskap riskerar en lingre foraldraledighet
att lasa in kvinnor dn mer i rollen som "direktoren for det hele” dir hemma.

For att man och kvinnor ska kunna dela lika p& bade lonearbete och hem-
arbete maste vi avvisa den kristdemokratiska idén om att foréldrar, det vill
sdga mammor, ska ta hand om barnen sa linge som mojligt i hemmet. For
att fa familjelivet att fungera maste vi istillet stdlla krav pa den offentliga om-
sorgen.

Idag har fordldrar i Sverige ratt till barnomsorg fran det att barnet fyller ett
ar. Men det dr i manga kommuner en rattighet bara pa pappret. Hér i Gote-
borg ér det i alla fall ingen som kan rakna med en forskoleplats sa tidigt efter-
som koerna dr langa. Och med de allt storre barngrupperna pa forskolan ar
det forstaeligt om ménga foraldrar vill vianta ett tag med forskolestarten. Sa
som det ser ut nu kan det till exempel bli besvirligt pa férskolan for ett barn
som dnnu inte kan ga.

Dagens smabarnsfamiljer tvingas till individuella 16sningar pa ett samhal-
leligt problem. For att kunna skjuta upp forskolstarten sparar de pa foraldra-
dagarna och begir kanske bara ersittning for fem dagar i veckan istillet for
sju. Vilket innebdr att inkomsten blir betydligt lagre dn 80 procent av 16nen.

Mammor som i genomsnitt tar ut ersdttning for 9,5 manaders ledighet
under barnets forsta tva dr dr i sjdlva verket borta frdn jobbet i genomsnitt
13 méanader. Det dr alltsa 3,5 manaders helt obetald ledighet som ocksd kom-
mer att gora sig pamind i pensionskuvertet.

Aven om forildraforsikringen i grunden ér ganska generds och tillsammans
med en satsning pa forskolorna kan ge vara barn en bra start i livet sa finns



det ett vixande hal i systemet som maste tappas till men som det talas forva-
nansvirt lite om.

Manga far vildigt 1g ersittning
Som mdnga andra svenska socialforsiakringar bygger foraldraforsikringen
pa att du har haft en anstéllning och en inkomst innan du behéver utnyttja
den. Men med vixande arbetsloshet och en otryggare arbetsmarknad, sarskilt
for unga, har allt fler fordldrar sd délig etablering pa arbetsmarknaden att de
inte far nagon inkomstrelaterad erséttning fran Forsdkringskassan nir de ar

foraldralediga.

De ersitts istillet pa grundnivdn som dr ynka 225 kronor per dag, vilket
motsvarar ca 6750 kronor i manaden. Idag far 6,6 procent av mammorna och
2,1 procent av papporna ersittning pa grundniva. Det ar sarskilt bland unga
kvinnor och invandrare som problemet vixer. For tio ar sedan saknade 38
procent av mammorna under 25 ar inkomstrelaterad foraldraforsikring, idag
ar andelen 56 procent. Bland kvinnor fodda i Mellanostern och Nordafrika
far nairmare 30 procent ersittning pa grundniva.

Knappt 7000 kronor i manaden ér ingen rimlig ersttning for det jobb som
en foréldraledig fordlder utfér. Och inget barn ska behova fodas in i fattig-
dom. Diarfor ér en rejil hojning av grundnivan i férdldraforsakringen nod-
vandig.

Kommunisternas krav

For att sammanfatta sa finns det som jag ser det sex viktiga krav for oss att
stdlla utifran resonemangen kring foraldraforsikringen och familjepolitiken.

o Individualisera fordldraforsdkringen pa riktigt!

o Hoj erséttningsnivan till 90 procent!

o Hoj grundnivan i fordldraforsakringen!

« Ritten till forskola fran ett ars alder maste gélla dven i praktiken!

» Hoj personaltitheten i forskolan sé att vi kan kidnna oss trygga med att
lamna dven sma barn i omsorgen!

o Avskaffa vardnadsbidraget!

Kommunistiska Partiets skriftserie for en levande och liraktig socialism behandlar
den klassmedvetna arbetarrorelsens historiska erfarenheter och de samtida och
framtida utmaningar som Sverige och virldens star infor.

Forfattarna svarar sjilva for framlagda uppfattningar.

www.kommunisterna.org
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